
 

 

 

Аналитический отчет МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска 

 об организации основных  

направлений работы в 2022-2023 учебном году  

 
I. Организация методической работы.   

 Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ №7                                    

г. Невинномысска обеспечен в полном объеме программно-методическими 

материалами по каждому из предметов учебного плана.  Программно-

методический комплекс утвержден на заседании августовского 

педагогического совета. 

Методическая тема школы - «Развитие профессиональной 

компетентности педагога как одно из условий обеспечения объективности 

качества образования». 

Цель: создание условий для повышения уровня профессионального 

развития педагога и реализации его личностных функций. 

Задачи: 

- повышение качества проведения уроков на основе внедрения 

современных педагогических технологий; 

- поддержание мотивации профессионального самообразования 

педагога; 

- развитие профессиональных компетентностей педагогов; 

- профессиональное становление молодых педагогов; 

- выявление, обобщение, распространение опыта творчески 

работающих учителей; 

- обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов 

школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью 

ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и 

возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, 

интеллектуального и творческого потенциала; 

- совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом 

особенностей учащихся, их интересов, образовательных 

потребностей и возможностей, состояния здоровья. 

-  подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА. 

Методическая работа осуществляется по следующим направлениям: 
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1. Повышение квалификации педагогических работников  

2. Аттестация педагогических работников 

3. Внеурочная деятельность по предметам 

4. Проведение открытых уроков в рамках предметной недели 

5. Методические семинары 

6. Работа методических объединений 

7. Заседания методического совета 

8. Информационно-методическая работа 

9. Работа с молодыми специалистами 

Учебно-воспитательный процесс в  МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска 

обеспечен в полном объеме программно-методическими материалами по 

каждому из предметов учебного плана. Программно-методический комплекс 

утвержден на заседании августовского педагогического совета (протокол № 1 

от 30.08.2022г.). 

По организации школьной методической службы, разработаны и 

утверждены следующие локальные акты, регламентирующие организацию 

методической работы в школе: 

- Положение о методическом объединении учителей-предметников; 

- Положение о методическом объединении классных руководителей; 

- Положение о внутришкольном контроле; 

- Положение о кабинетах; 

- Положение о деятельности наставника молодого специалиста. 

В течение учебного года администрация школы организован  

постоянный контроль за качеством программно-методического обеспечения 

учебного плана. Контроль за выполнением учебных программ осуществлялся 

заместителям директора по УВР Д.Л. Черевко Методическая деятельность в 

СОШ №7 г. Невинномысска осуществляется в соответствии с ежегодно 

обновляемым планом методической работы школы. 

Структура методической службы МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска 

представляет собой: 

1. Педагогический совет; 

2. Методический совет; 

3. Школьные методические объединения педагогов разных 

специальностей и классных руководителей; 

4. Временные творческие коллективы. 

Используются следующие формы методической работы:  

- тематические педагогические советы;  

- теоретические семинары и семинары-практикумы; 

- работа учителей над темами самообразования;  

- проведение открытых уроков и их анализ; 

- взаимопосещение и анализ уроков;  
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- проведение предметных недель;  

- «Школа молодого учителя»;  

- творческие группы;  

- организация и контроль курсовой подготовки учителей;  

- творческие отчеты школьных методических объединений. 

Высшая форма коллективной методической работы - это 

педагогический совет, который является органом самоуправления коллектива 

педагогов, где педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта 

административного внутришкольного управления в соответствии с 

закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и 

обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была 

актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой 

школы. 

Заседания педагогического совета в МБОУ СОШ №7 г. 

Невинномысска проходят один раз в четверть и по необходимости.  

В текущем году проведены тематические заседания педсовета,  

которые являются актуальным на сегодняшний день. К подготовке 

педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, психолог и 

социальный педагог, что способствовало повышению эффективности 

заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения.  

Тематические педагогические советы: 
Содержание работы Сроки 

«От качественного образования к успешной 

личности". Анализ деятельности за 2021-2022 

учебный год,  планирование работы  на 2022-2023 

учебный год  

Август 

Малый педагогический совет: 
Адаптация обучающихся 1, 5  классов к новым 

условиям обучения 

октябрь 

Система воспитательной работы в кадетских классах 

в условиях реализации ФГОС ООО 

ноябрь 

Эффективность функционирования внутренней системы 

оценки качества образования в школе 

январь 

Эффективность сотрудничества с родителями – одно из 

условий качественной реализации образовательной 

программы школы 

март   

Малый педагогический совет: Подготовка учащихся 9 
класса к ГИА 

март   

По допуску к итоговой аттестации 

обучающихся 9 класса 

 май 

Об окончании переводных классов учебного года и 

переходе в следующий 

класс 

 май 

Об окончании основной образовательной школы июнь 
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На заседаниях рассматривались следующие вопросы:  итоги работы за 

2022-2023 учебный год; основные направления деятельности 

педагогического совета по реализации задач на 2023-2024 учебный год, 

обсуждение и утверждение планов работы по УВР, ВР, МС и МО на учебный 

год; основные задачи и направления работы методических объединений на 

2023-2024 учебный год, анализ итогов государственной итоговой аттестации, 

определение тем самообразования педагогами, нормативные документы по 

аттестации педагогических работников, корректировка графика аттестации 

педагогических работников, работа с одаренными детьми, состояние 

подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали 

выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым 

вопросам, определялись сроки исполнения решений 

Методическая работа в МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска 

сосредоточена в методических объединениях по межпредметным областям и 

временных творческих коллективах, координируемых Методическим 

советом школы.  

Методический совет школы является органом, координирующим всю 

научно-методическую деятельность педагогического коллектива, школьных 

методических объединений: обеспечивает взаимосвязь педагогической науки 

с практикой, направляет и диагностирует работу педагогов, творческих 

групп, способствует самореализации личности педагогов на основе 

непрерывного повышения квалификации. 

Главной целью работы методического совета является организация и 

координация образовательного процесса МБОУ СОШ № 7 г. 

Невинномысска; формирование профессиональной компетентности 

педагогов школы; совершенствование методических приемов, способов 

преподавания учебных дисциплин; изучение и внедрение в педагогический 

процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества 

знаний обучающихся, развития познавательного интереса; изучение и 

распространение передового педагогического опыта. 

Содержание работы Сроки 

«Обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов в условиях 

ФГОС НОО и ФГОС ООО». 

ноябрь 

«Использование инновационных 

педагогических технологий на пути достижения новых 

образовательных результатов». 

декабрь 

«Система подготовки выпускников к итоговой аттестации 

по предметам в формате ОГЭ ». 

февраль 

«Система индивидуальной работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими обучающимися». 

март 
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«Внеурочная деятельность, как системообразующая 

составляющая образовательного и воспитательного 

процессов в условиях реализации ФГОС». 

апрель 

 

В 2022-2023 учебном году в школе работали 3 методических 

объединения: 

1. ШМО основного общего образования, руководитель Ширяева 

Галина Алексеевна. Тема: «Школа современного учителя». 

2. ШМО педагогов начальных классов, руководитель Ковалева Нина 

Алексеевна. Тема: «Использование информационных технологий в работе 

современного учителя». 

3. ШМО классных руководителей, руководитель Воронова Ирина 

Робертовна. Тема: «Воспитание патриотизма и гражданственности на уроках 

и во внеурочной деятельности». 

Работа всех ШМО была нацелена на реализацию ФГОС, использование 

современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделяется 

подготовке к ГИА.  

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым 

из них проведено 2 заседания. На заседаниях рассматривались как 

теоретические вопросы, так и практические, связанные с темой школы, с 

практикой обучения и воспитания школьников. Документация ШМО 

проверялась в соответствии с планом внутришкольного контроля. 

Нарушений не выявлено. 

Вывод: методическая работа, проводимая в школе способствовала 

росту педагогического мастерства учителя, повышению качества 

образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы 

проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу 

МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План 

работы методического совета за 2022-2023 учебный год выполнен. 

Рекомендации: продолжить осуществлять координацию действий 

методических объединений и творческих групп по различным 

инновационным направлениям; оказывать методическую помощь молодым 

специалистам в подготовке к занятиям в рамках реализации новых ФГОС. 

Для систематического и качественного отслеживания результатов 

образовательной подготовки учащихся в работе образовательной  

организации использовались различные дидактически обоснованные 

организационные формы контроля: входной контроль, текущий контроль, 

промежуточная аттестация, итоговый контроль (контрольные работы, 

тестовые задания, творческие проекты, диктанты с грамматическим 

заданием, контрольные работы в форме КИМ ОГЭ).  

Промежуточная аттестация в 2022-2023 учебном году проводилась в 

соответствии с Положением школы о промежуточной аттестации 
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обучающихся, системе оценивания знаний, умений, навыков, компетенций 

обучающихся.  

Перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную 

аттестацию, их количество соответствовало учебному плану школы. 

Основными формами промежуточной аттестации согласно учебного плана во 

2-4 классах стали: по русскому языку - контрольная работа с грамматическим 

заданием;  математика, иностранный язык, окружающий мир – контрольная 

работа; ИЗО, музыка – творческая работа; технология – проект; физическая 

культура – тестовая работа.  

Согласно Положению школы о промежуточной аттестации  в 5-9 

классах: русский язык в 5, 6, 7 классах – контрольная работа  с 

грамматическим заданием, в 8 и 9 классах – КИМ в форме ОГЭ; литература, 

информатика, физическая культура – тестовая работа; математика в 5, 6, 7 

классах – контрольная работа, в 8 и 9 классе КИМ в форме ОГЭ; 

иностранный язык, история, биология, география, химия, физика, ОБЖ  – 

контрольная работа; обществознание в 5, 6, 7, 8 классах -  контрольная 

работа, в 9 классе – КИМ в форме ОГЭ; музыка, ИЗО -  творческая работа; 

родной язык, родная литература и технология  - творческая работа (проект). 

Процент обученности по итогам промежуточной аттестации во всех 

классах со 2-9 составил 100%. Качество знаний (%) по итогам 

промежуточной аттестации в каждом классе и по каждому предмету 

приведено ниже: 

 

Качество знаний по итогам промежуточной аттестации  

во 2-4 классах (%): 
Предмет  2 а класс 3 а класс 4 а класс 

Русский язык 60 62 63 

Литературное чтение 89 92 70 

Родной язык и литературное 

чтение на родном языке 

100 100 74 

Иностранный язык 

(английский) 

73 76 74 

Математика 65 64 60 

Окружающий мир 100 100 58 

Музыка 100 100 100 

ИЗО 100 100 100 

Технология 100 100 100 

Физическая культура 100 100 100 

 

Качество знаний по итогам промежуточной аттестации 

в 5-9 классах: 
Предмет 

 

5 а % 

кач 

6 а % 

кач. 

7 а % 

кач. 

8 а % 

кач. 

9 а 

 

% 

кач. 

Русский язык 54 57 68 55 62 

Литература 52 71 84 47 72 

Родной язык и родная 

литература 

63 67 84 66 60 
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Иностранный язык 

(английский) 

57 58 53 52 62 

Иностранный язык 

(французский) 

- - - - 62 

Математика 54 56 - - - 

Алгебра - - 56 45 47 

Геометрия - - 55 43 49 

Информатика и ИКТ - - 89 77 92 

История 76 77 79 69 89 

Обществознание - 78 88 35 86 

География 47 66 76 46 76 

Биология 57 62 78 38 64 

Физика - - 55 43 47 

Химия - - - 27 68 

ИЗО 87 89 88 78 - 

Музыка 88 83 91 73 - 

Технология девочки 

мальчики 

80 

62 

100 

67 

79 

80 

91 

53 

90 

82 

Физическая культура 100 100 100 100 100 

ОБЖ 52 71 63 53 76 

 

Уровень усвоения базовых знаний, умений и навыков по предметам  

 в 2022-2023 учебном году (2-4 классы): 
Предмет  2 а класс % 

качества 

3 а класс % 

качества 

4 а класс 

 % качества 

Русский язык 88 75 64 

Литературное чтение 92 80 66 

Родной язык и литературное 

чтение на родном языке 

100 76 65 

Иностранный язык 

(английский) 

76 79 69 

Математика 85 72 66 

Окружающий мир 100 80 72 

Музыка 100 100 100 

ИЗО 100 100 100 

Технология 100 100 100 

Физическая культура 100 100 100 

 

Уровень усвоения базовых знаний, умений и навыков по предметам  

(5-9 классы): 
   Предмет  

 

 

Учебный год 

Уровень 

обученности, % 

Качество знаний,  % Средний балл 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

Русский язык 100 100 100 48 46 51 3,9 3,7 4,0 

Литература 100 100 100 52 58 65 3,6 3,9 4,1 

Математика 100 100 100 58 54 48 3,8 3,5 3,3 



8 

  

Алгебра  100 100 100 54 58 49 3,7 3,9 3,3 

Геометрия 100 100 100 52 54 51 3,7 3,8 3,6 

Физика 100 100 98 58 52 53 3,4 3,6 3,7 

Информатика и 

ИКТ 

100 100 100 56 58 64 3,6 3,7 4,0 

История 100 100 100 62 64 72 4,1 4,2 4,1 

Обществознание 100 100 100 56 67 77 3,7 3,9 4,1 

Биология 100 100 100 68 71 68 3,8 4,2 3,8 

География 100 100 100 68 73 68 3,9 4,1 3,8 

Химия 100 100 100 55 58 64 3,4 3,6 3,8 

ОБЖ 100 100 98 55 57 62 3,5 3,6 3,6 

ИЗО 100 100 100 73 75 93 4,2 4,3 4,7 

Физическая 

культура 

100 100 100 78 79 97 4,5 4,6 4,9 

Музыка 100 100 100 78 79 96 4,3 4,4 4,6 

Иностранный язык 

(англ.яз). 

100 100 100 55 55 52 3,8 3.8 3,6 

Технология  100 100 100 75 75 83 4,2 4,2 4,6 

Родной язык и 

родная литература 

100 100 100 60 61 65 3,7 3,8 3,9 

  Выводы: В основе учебной и воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 7 

г.  Невинномысска лежит единая цель – создание комфортной образовательной 

среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, 

умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию 

личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности 

обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в 

современных условиях. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во 

внеурочной деятельности классных коллективов и во внеурочных занятиях 

творческих групп дополнительного образования.  

 

II. Организационная и кадровая работа в ОО.  
 

1. Кадровый состав на 01.06.2023 г. 

Категория работников 
Количество работников, чел. * 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Руководящие работники (всего): 2 3 2 

- руководитель 1 1 1 

- заместители руководителя 2 2 1 

- главный бухгалтер 0 0 0 

- другие руководящие работники 0 0 0 

Педагогические работники (всего): 14 13 11 
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- учителя 10 11 9 

- преподаватель-организатор ОБЖ 1 1 0 

- учителя-логопеды 0 0 0 

- педагоги-психологи 1 1 1 

- социальные педагоги 1 1 1 

- педагоги дополнительного 

образования 

0 0 0 

- педагог-организатор 0 0 0 

- другие педагогические работники 1 0 0 

- заведующий библиотекой 0 0 0 

Учебно-вспомогательный персонал 

(библиотекарь, лаборант, специалист 

по работе с кадрами, секретарь-

машинистка и т.п.) 

4 4 4 

Обслуживающий персонал (сантехник, 

водитель, сторож, рабочий, электрик, 

уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.) 

4 4 3 

ВСЕГО 24 24 20 

 

 



10 

  

2. Характеристика кадрового состава общеобразовательных организаций по уровню образования 
 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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чел.  

11 14 3 0 0 0 13 13 3 0 0 0 10 10 2 0 0 1 

% 78,5 100 21,5 0 0 0 100 100 23,07 0 0 0 76,92 76,92 15,38 0 0 7,69 

 

Не имеют педагогического образования: 

 
№ п/п Ф.И.О. Должность Причина 

1.  Короткая Виктория Геннадьевна Учитель истории и обществознания Неоконченное образование 

 

3. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту 
 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Возраст Стаж Возраст Стаж Возраст Стаж 
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4. Характеристика кадрового состава по категориям 
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7,69 38,46 30,76 23,0
7 
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Ф.И.О. работников, 

не имеющих квалификационную 

категорию 

Занимаемая должность Причина отсутствия 

квалификационной категории 

Предполагаемые сроки аттестации 

Кашлева Ирина Николаевна Учитель биологии и 

химии 

Стаж работы в должности менее 2х 

лет 

Сентябрь  2024г. 

Колодяжная Мария Сергеевна Учитель русского языка и 

литературы 

Стаж работы в должности менее 2х 

лет 

Октябрь 2024г. 

Короткая Виктория Геннадьевна Учитель истории и 

обществознания 

Стаж работы в должности менее 2х 

лет 

Сентябрь  2024г. 

Контокина Светлана Владимировна Учитель начальных классов Стаж работы в должности менее 2х 

лет 

Декабрь 2024г. 

 

5. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет) 

 
Должность, 

предметная 

направленность 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всего, 

чел 

Пришли 

работать 

в течение 

учебного 

года, чел. 

Уволились 

в течение 

учебного года, 

чел. 

Всего, 

чел 

Пришли 

работать 

в течение 

учебного 

года, чел. 

Уволились 

в течение 

учебного года, 

чел. 

Всего, чел Пришли 

работать 

в течение 

учебного 

года, чел. 

Уволились 

в течение 

учебного 

года, чел. 

Всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Работают в данный момент (обязательно заполнение всех столбцов!) 
 

№ 

 

ФИО молодого специалиста Дата рождения Образование по диплому 

(учебное заведение, 

специальность, 

год окончания обучения) 

1 - - - 

2 -- - - 
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6. Педагогические вакансии 
№ 

п/п 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Наименование 

педагогической 

вакансии 

Педагогическая 

нагрузка 

по вакансии 

Наименование 

педагогической 

вакансии 

Педагогическая 

нагрузка 

по вакансии 

Наименование 

педагогической 

вакансии 

Педагогическая 

нагрузка 

по вакансии 

 Педагог 

дополнительного 

образования 

0,5 ст Учитель русского 

языка и литературы 

1 ст. Зам. директора по ВР 1 ст. 

 Физика 6ч.   советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

0,5 ст. 

     Преподаватель- 

организатор по ОБЖ 

1 ст. 

     Учитель русского 

языка и литературы 

1 ст. 

7. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок. 
 Количество работников 

Количество 

ставок 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

чел. % чел. % чел. % 

1,5  2 14,3 1 7,69 1 9,09 

2 2 14,3 1 7,69 2 18,18 

более 2-х 1 7,1 0 0 0 0 

 

8. Прохождение курсов повышения квалификации 
СКИРО ПК и ПРО (кол-во чел.) Другие институты повышения квалификации (кол-во чел.) 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 5  1 0 2 
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9. Аттестация работников  
2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

педагогических 

работников 

Количество 

руководящих  

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

руководящих  

работников 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

педагогических 

работников 

Количество 

руководящих  

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

руководящих  

работников 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

педагогических 

работников 

Количество 

руководящих  

работников, 

прошедших 

аттестацию, 

чел. * 

% от общего 

количества 

руководящих  

работников 

1 7,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

10. Награды педагогических и руководящих работников 

 

Награды 
2020-2021 

(кол-во чел.) 

2021-2022 

(кол-во чел.) 

2022-2023 

(кол-во чел.) 

Народный учитель    

Заслуженный учитель Российской Федерации    

Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ    

Почетный работник общего образования РФ    

Отличник народного просвещения РФ, СССР    

Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР    

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ    

Почетная грамота министерства образования СК    

Почетная грамота Губернатора СК  1 1 

Почетная грамота Думы СК   1 

Почетная грамота Главы города Невинномысска 2   

Почетная грамота Думы города Невинномысска    

Почетная грамота управления образования    
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11. Организация работы по профориентации выпускников на получение педагогических специальностей, в т.ч. 

целевое направление на обучение в педагогические ВУЗы 

В течение учебного года учащиеся 9 класса совместно с классным руководителем посещали дни открытых дверей 

вузов, техникумов и колледжей города. Посещены колледж НГГТИ, НХТК, НЭТ, НИК. Ребята были ознакомлены с 

возможностями поступления в эти учебный заведения. 

Наиболее актуальные вопросы сразу же были вынесены на обсуждение с родителями учащихся на 

запланированных родительских собраниях. Ребята были ознакомлены с условиями поступления в колледж и вуз, с 

наиболее востребованными на рынке труда профессиями и наличием бюджетных и целевых мест для учащихся.  

Неоднократные мероприятия, проводимые по военно-патриотическому воспитанию и сотрудничество с военной 

частью (железнодорожные войска) так же способствовали мотивированию школьников для рассмотрения перспектив 

получения образования с целью дальнейшей службы по контракту в воинской части.  

12. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической 

компетентности (текстовая часть): 

а) работа с кадровым резервом руководящих работников, идет по плану.  

б) система работы с молодыми и малоопытными учителями, педагогическое наставничество;  

в) самообразование учителей (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета); 

Самообразование учителя – одна из наиболее эффективных и действенных форм повышения профессионального 

мастерства и реализации опыта методической деятельности педагога. Выбор темы самообразования определяются с 

учетом пожеланий, проблем, профессиональных затруднений, стоящих перед учителем. Для этого используется 

анкетирование. В плане индивидуального развития педагога предусматривается подбор литературы, поиск адресов 

передового педагогического опыта, знакомство с опытом других коллег, далее отрабатывается технология и 

осуществляется практическая работа по теме исследования. Завершается самообразовательный процесс анализом, 

оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы, в случае необходимости корректировкой педагогической 

деятельности. К организации самообразования педагоги школы подходят по-разному. Одни повышают свои знания на 

уровне общей информации, читая и изучая различную литературу, другие ищут в научной литературе ответы на 

волнующие вопросы, третьи углублённо работают над научно-методической литературой, ведут исследовательскую 

работу. Каждому из них нужна поддержка, помощь, но осуществляется она с учётом степени подготовки педагога. 

Задача содействия профессиональному самообразованию видится в нахождении области наибольших затруднений 

педагога. 
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г) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых 

столов» и т.д.  

Методические консультации. План  

Месяц 

 

Рассматриваемые вопросы 

 

 

Ответственные 

 

Октябрь, 2022 Консультация для учителей – предметников по теме 

«Система подготовки учащихся к ГИА» 

зам. директора по УВР Черевко Д.Л. 

Декабрь, 2022 Консультация для учителей – предметников по теме 

«Выбор темы и разработка плана работы по 

самообразованию» 

Метод руководители,  зам. директора по УВР Черевко Д.Л. 

Февраль, 2023 Консультация для учителей – предметников по теме 

«Технология построения современного урока в 

соответствии с требованиями ФГОС» 

Метод руководители, зам. директора по УВР Черевко Д.Л. 

 

Апрель, 2023 

 

Консультация для учителей – предметников по теме 

«Использование проектной деятельности в 

формировании навыков саморазвития и 

самообразования обучающихся». 

Учитель начальных классов Воронова И.Р., зам. директора по 

УВР Черевко Д.Л. 

 

д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых 

столов» и т.д.;  

Методические семинары. План  

Месяц 

 

Рассматриваемые вопросы 

 

 

Ответственные 

 

Сентябрь, 2022  Новые воспитательные технологии. Семья и 

школа: пути эффективного сотрудничества в 

современных условиях 

Зам. директора по ВР Кашлева И.Н. 

Ноябрь, 2022 Использование приемов педагогической техники при 

формировании ключевых компетенций. 

Учитель начальных классов Воронова И.Р., Ковалева Н.А. 
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Март, 2023 Профессиональная компетентность учителя  в 

условиях перехода на ФГОС 

Учитель начальных классов Воронова И.Р., Учитель  биологии, 

географии и химии Кашлева И.Н., Зам. директора по УВР  

Черевко Д.Л.,  Учитель  математики Ширяева Г.А. 

Май, 2023 Профилактика кризисных состояний суицидального 

риска в условиях общеобразовательной школы 

Социальный педагог Браткова С.А. 

 

е) работа профессиональных объединений педагогов: предметные методические объединения, проблемные, 

творческие группы, лаборатории, ассоциации, мастер-классы и др. 

В 2022 - 2023 учебном году учителя ШМО продолжили работать над темами: «Особенности научно-методической 

деятельности как компонент системы оценки качества образования в школе»; «Использование информационных 

технологий учителями и классными руководителями в учебной и воспитательной работе»; «Воспитание патриотизма и 

гражданственности на уроках и во внеурочной деятельности». Каждый из учителей ШМО постарался определить более 

узкую тему, в рамках которой и решал на протяжении учебного года поставленную перед ним задачу: Ширяева Г.А. 

«Повышение эффективности преподавания математики средствами ИКТ», Кашлева И.Н. «Оценка качества образования 

учащихся на уроках биологии», Короткая В.Г.  «Формирование патриотических качеств у учащихся на предметах 

гуманитарного цикла», Черевко Д.Л. «Аспекты научно-методической деятельности учителя-предметника в условиях 

реализации новых ФГОС», Воронова И.Р. «Активизация познавательной деятельности младших школьников, как фактор 

повышения успеваемости учащихся начальной школы». В течении учебного года учителя нашего ШМО провели серию 

диагностических и тренировочных работ по математике, русскому языку и биологии.  

ё) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов: 

- обобщение опыта работы: Ф.И.О., где, форма, тема, 

- распространение опыта работы педагогами, ставшими победителями конкурса лучших учителей в рамках ПНПО 

ж) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-

практических мероприятиях (дистанционные не указывать!): 
 

Ф.И.О. Название конкурса, фестиваля, 

конференции и т.д. 

Результат 

нет  нет  нет  
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III. Анализ работы с одаренными и талантливыми детьми.  

Программа «ОДАРЁННЫЕ ДЕТИ» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №7 г. Невинномысска ( утверждена приказ № 114-о\д  от 30.08.2022 г. ) 

Цели программы «Одаренные дети» 

1. Управление качеством образования на основе новых информационных технологий. 

2. Развитие системы личностно ориентированного образования детей как условия формирования личности с 

высоким уровнем интеллекта. 

3. Формирование действующей системы психолого-педагогических условий выявления и работы с одаренными 

детьми. 

4. Формирование действующей социально-психологической поддержки и защиты детей. 

5. Систематизация работы с одаренными обучающимися на основе креативного развития их индивидуальных 

способностей. 

6. Разработка педагогических технологий работы с ними в условиях профессиональности в школе. 

Задачи программы 

- на уровне ученика:  

• выявить обучающихся, которые имеют определенные наклонности и способности, характеризующие одаренность, на 

основе психолого-педагогического мониторинга;  

• дифференцировать обучающихся по темпам усвоения материала.;  

• формировать положительную мотивацию учебной деятельности. 

- на уровне педагога:  

• составить разнообразные мини-программы для обучения, воспитания и развития обучающихся школы, 

оптимизировать, индивидуализировать процесс обучения;  

• создать надежную систему мониторинга и контроля усвоения знаний на уровне стандарта образования и учета 

психологических процессов;  

• построить процесс обучения в режиме субъектно-субъективных отношений;  

• повышать педагогическую квалификацию и профессиональное мастерство учителя.  

- на уровне управления:  

• активизировать методическую работу педагогов, превращая ее в научно-методическую;  

• определить рациональные формы управления интеллектуальной деятельностью  обучающихся, создать благоприятную 

интеллектуальную атмосферу для достижения максимальной самореализации. 
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• стимулировать экспериментальную работу педагогов;  

• создать оптимальный учебный план;  

• создать систему психолого-педагогического мониторинга образовательного процесса;  

• создать единую компьютерную систему управления школой детьми          

База данных одаренных и талантливых  детей 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.* 

обучающегося 

Дата 

рождения, 

класс 

Достижения и результаты краевого, Всероссийского и международного уровней 

интеллект творчество спорт Другие 

1 Руденко Виктория 8 класс, 

28.07.2008 

  1 место, КС «Кубок 

Победы» турнир по Кик-

боксинку Ставропольский 

край, 1 место чемпионат 

посвящённый Дню 

защитника отечества,  1 

место открытый турнир по 

боксу 

 

2 Королёва 

Елизавета 

6 класс, 

27.09.2010 

 

1 место, городской 

интеллектуальный 

краеведческий 

марафон 

 1 место, художественная 

гимнастика «Мелодия 

Весны» г. Неоргиевск 

 

3 Пилоян Маргарита 3 класс, 

15.07.2013 

2 место краевой тур 

по шахматам. 

 2 место, 2 тур краевого 

конкурса «Созвездие» 

 

4 Водолазкина 

Валерия 

6 класс, 

20.05.2010г 

1 место, городской 

интеллектуальный 

краеведческий 

марафон 
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IV. Анализ работы ОО по здоровьесбережению.  

 

В рамках работы по профилактике детского травматизма, дорожно-транспортного травматизма, в том числе 

бытового среди обучающихся МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска в 2022-2023 учебном году были проведены 

мероприятия, направленные на формирование у участников образовательного процесса устойчивых навыков 

безопасного поведения во время трудовой, учебной и внеурочной деятельности. Проведены уроки безопасности, 

изучение (повторение) правил поведения, обучающихся в школе. Проведены бесед и инструктажи с обучающимся по 

вопросам правил безопасности поведения на дорогах, при угрозе пожарной опасности, терактов и других ЧС.  

В классных коллективах проведены игр, конкурсы и викторины по правилам дорожного движения. Также были 

проведены беседы с родителями по вопросам предупреждения детского дорожно-транспортного и бытового 

травматизма. Отрядом «ЮИД» были проведены квест игры «Знатоки дорожных правил».  

В настоящее время в России наиболее остро стоит проблема злоупотребления среди подростков алкоголем, 

наркотическими и токсическими средствами, табачными изделиями. В рамках работы по профилактике злоупотребления 

ПАВ среди обучающихся МБОУ СОШ № 7 в 2022 -2023 учебном году особое внимание уделялось первичной 

профилактике. Работа в школе идет по 2 основным направлениям: 

1. Организация условий для развития навыков здорового образа жизни. 

2. Индивидуальная работа с семьями и обучающимися, требующими особого внимания. 

Формирование здорового образа жизни, позитивных жизненных навыков, позволяющих обучающимся 

сопротивляться негативным явлениям проводилось через лекции и психологические тренинги. В школе проводится 

большая работа по профилактике законопослушного поведения обучающихся с привлечением специалистов различных 

учреждений системы профилактики.  

В течение 2022-2023 учебного года под руководством зам. директора по ВР проводились встречи с инспектором 

ОДН. В начале года было проведено два профилактических мероприятия: анонимное тестирование на определение 

употребления обучающимися ПАВ, которое прошли учащиеся 7-9-х классов. 

Классные руководители по рекомендациям проводили беседы в классах.  Был проведен цикл профилактических 

бесед «Вредные привычки», «Я - против сквернословия», «Правила поведения в школе и в быту», «Конфликты и 

компромиссы», «Уголовная и административная ответственность».  

Классные руководители провели классные часы на темы: «Моя жизнь в моих руках», «Мы за ЗОЖ», «Как сказать 

нет и отстоять свое мнение», «Преступление против здоровья и жизни».  Социальным педагогом были проведены 

интернет-уроки «Имею право знать».  
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Школьный библиотекарь, Березуева Л. П., представила учащимся и педагогам выставку литературы по 

профилактике наркомании.  Был проведен конкурс плакатов на тему «Наркотикам – нет!».   

В школе, велась работа с родителями, использовались разнообразные формы: 

- индивидуальные беседы с родителями социальным педагогом; 

- тематические родительские собрания; 

- индивидуальная работа совместно с инспектором ОДН; 

-индивидуальная работа классных руководителей, совместно с администрацией школы. 

 
Кол-во полученных 

согласий на 

прохождение 

медицинского 

тестирования на предмет 

употребления 

наркотических веществ 

в 2022-2023 уч.году 

Кол-во обучающихся, 

прошедших 

медицинское 

тестирование на предмет 

употребления 

наркотических веществ 

в 2022-2023 уч.году 

Количество полученных 

отказов на прохождение 

медицинского 

тестирования на предмет 

употребления 

наркотических веществ в 

2022-2023 уч.году 

Количество проведенных 

мероприятий с родителями 

Количество проведенных 

мероприятий с обучающимися 

 

8 8 0 4 16 

 
Кол-во полученных 

согласий на участие в 

социально-

психологическом 

тестировании  

в 2022-2023 уч.году 

Кол-во обучающихся, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании  

в 2022-2023 уч.году 

Кол-во обучающихся, 

давших согласие, но не 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании  

в 2022-2023 уч.году  

Количество полученных 

отказов на участие в социально-

психологическом тестировании 

в 2022-2023 уч.году 

Кол-во обучающихся, 

попавших в «группу риска» по 

итогам социально-

психологического 

тестирования  

в 2022-2023 уч.году 

66 66 0 2 0 

 

Анализируя всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, что вся деятельность велась в 

соответствии всем направлениям. Ведется значительная работа по пропаганде правил дорожного движения и 
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предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Особое внимание уделяется профилактике 

злоупотребления ПАВ. 

 

V. Анализ качества образования 

 

1. Результаты муниципальных репетиционных работ 
Предмет Класс 

 (вся параллель 

вместе) 

Кол-во обучающихся 

всего чел. 

Выполняли работу 

(чел.) 

Обученность, % Качество, % 

Обществознание 9 16 16 100 70 

География 9 17 17 100 75 

Русский язык 9  19 19 100 80 

Математика 9 19 19 100 85 

 

2. Статистика использования Банка заданий функциональной грамотности по состоянию на 01.06.2023 г.  
Создано работ Кол-во 

учителей, 

создавших 

работу 

Кол-во 

учащихся, для 

которых 

созданы 

работы 

Кол-во 

учащихся, 

прошедших 

работу 

Проверено 

работ 

Кол-во 

непроверенных 

работ 

% 

непроверенных 

работ от 

общего числа 

пройденных 

работ 

Причина 

несоответствия 

кол-ва 

написанных 

работ 

учащимися 

кол-ву 

проверенных 

работ 

107 1 80 80 107 0 0 0 

 

3. Оценка предметных и методических компетенций учителей.  
 2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

ФИО учителей, 

прошедших оценку 

компетенций 

Предметная 

область 

Стаж работы по 

выбранной 

предметной 

области 

ФИО учителей, 

прошедших оценку 

компетенций 

Предметная 

область 

Стаж работы по 

выбранной 

предметной 

области 
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1 Ермолаева Татьяна 

Васильевна 

Начальные 

классы 

10 Петросян Яна 

Ерменковна 

Иностранный 

язык 

5 

2    Ширяева Галина 

Алексеевна 

Математика 37 

 Итого: 1 

Общее кол-во учителей в ОО – 9 

Кол-во учителей, прошедших диагностику – 1 

Доля от общего числа педагогов в ОО – 11,1% 

Итого: 2  

Общее кол-во учителей в ОО – 11 

Кол-во учителей, прошедших диагностику – 2 

Доля от общего числа педагогов в ОО – 18,2% 

 

VI. Анализ воспитательной работы в ОО  

 

1. Общие сведения 

Нормативно – правовой и документальной основой Образовательной программы воспитания и социализации 

обучающихся МБОУ СОШ №7 г. Невинномысска является Закон «Об образовании» РФ, федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования (далее - Стандарт), Концепция духовно-нравственного 

воспитания российских школьников (далее - Концепция), Устав МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска, План 

воспитательной работы школы на 2022-2023 учебный год.  

Основные направления деятельности  в воспитательной системе: гражданско-патриотическое, художественно-

эстетическое, нравственное, физкультурно-оздоровительное, трудовое и экологическое воспитание, профориентация. 

 В предоставленном плане мероприятий по военно-патриотическому воспитанию и гражданскому воспитанию на 

2022-2023 учебный год выполнены в соответствии с датами проведения мероприятий. 

В 2022-2023 г. школа продолжила работу в рамках реализации ГЦП «Человек. Гражданин. Патриот.» Программа 

определяет содержание, основные пути развития гражданского и военно-патриотического воспитания и направлена на 

воспитание патриотизма и формирование гражданственности. За период 2022-2023 г. план мероприятий выполнен в 

соответствии с датами проведения мероприятий. Также в рамках программы «Патриотическое воспитание детей и 

молодежи города Невинномысска «Человек. Гражданин. Патриот!»»  проведено памятное мероприятие, приуроченное к 

дню Освобождения города Невинномысска от немецко-фашистских захватчиков, организована встреча с участниками 

СВО, праздничный концерт, посвящённый празднованию Дню защитников Отечества, организована встреча с ветераном 

боевых действий, героем России. Проведены акции, посвященные памяти погибших выпускников школы-участников 

СВО. 

Деятельность детского общественного объединения. Наименование детской организации: «Цветик-семицветик» 
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Основной вид деятельности (направление): детское объединение является массовым и добровольным объединением 

детей и подростков МБОУ СОШ № 7 г. Невинномысска и создано с целью развития и реализации разносторонних 

способностей учащихся.  

Цели и задачи: основная цель создания детского школьного объединения 

– воспитание свободной, ответственной личности, человека культуры, который способен действовать в условиях 

правового государства творчески, инициативно, с пользой для себя и общества. 

Основные задачи: создание школьного парламента; включение в работу объединения как можно большего числа 

учащихся школы; создание творческих групп учащихся по направлениям; разработка и утверждение общим собранием 

«Совета учащихся школы» локальных нормативных актов школы, изменений в действующем Положении; совместная 

работа с учителями в организации и координации образовательного процесса как в урочное, так и во внеурочное время. 

Количество обучающихся, состоящих в составе ДО: 210 учащихся.  

В школе создан волонтёрский отряд «Радуга» - инспектор внутри школьных мероприятий и акций. 

Ведется активная работа «Совета отцов» по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, 

профилактическая работа с обучающимися нарушающими устав школы, участие в спортивных мероприятиях, оказание 

поддержки детям и подросткам в физическом, духовном и социальном развитии.  

 

2. Информационно – диагностическая таблица по направлениям воспитательной деятельности 

2.1. Мониторинг участия обучающихся в конкурсах и фестивалях, мероприятиях, проводимых по направлениям 

деятельности (сдается в таблице Exсel). 

2.2. Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций. 

Таблица 1 

Направление 

деятельности 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

Духовно-

нравственное 

развитие 

Приобщение 

детей к 

культурному 

наследию 

Физическое 

развитие и 

культура 

здоровья 

Трудовое воспитание 

и профессиональное 

самоопределение 

Экологическое 

воспитание 
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Количество 

мероприятий 

21 - - 4 - 1 3 1 1 7 - - 5 - - 6 - - 

Количество 

участников 

315 - - 62 - 1 9 1 1 86 - - 112 - - 34 - - 

Количество 

призеров и 

победителей 

- - - - - 1 9 1 - 1 - - - - - - - - 

 

 

Таблица 2 

Наименование 

мероприятия 

Количество участников в проектах 

 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

«УРОК 

ЦИФРЫ» 

93 103 68 89 74 63 109 91 64 

«ПРОЕКТОРИЯ» 113 118 112 128 82 68 121 97 93 

 

 

3. Спортивное направление  
 

Организация работы секций и кружков спортивной направленности 
 

№ п/п Название кружка (секции) Кол-во обучающихся Руководитель 
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1 Футбол 15 Волков Владислав Игоревич 

2 Валейбол 15 Волков Владислав Игоревич 

 Итого* 30 1 

 

Участие в спортивных мероприятиях 
 

Название соревнований Городской уровень 

(результат) 

Краевой уровень 

(результат) 

Всероссийский уровень 

(результат) 

Международный уровень 

(результат) 

 

«А ну-ка парни» Участник     

«Красота и Грация»  Участник     

Зарничка г. Михайловск Участник     

Штурм Участник     

Зарница Участник     

Волейбол Участник     

Благотворительный забег Участник     

Велопробег Участник     

летнее первенстве МБУ 

«ССК» Олимп по 

художественной 

гимнастике! 

1 место     

чемпионат 

Ставропольского края по 

тяжёлой атлетике 

 1 место    

первенство города 

Невинномысска по 

плаванию, посвященном 

Дню защитника Отечества 

2 место     
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Вывод: 

 В начальной школе функционируют 4 класса, ведется работа по воспитанию гражданина, человека, патриота, как 

основа для поступления и обучения в кадетском классе. 

 В основной школе функционирует 5 кадетских классов (5,6,7,8,9 классы). 

Главной целью деятельности педагогов нашей школы на 2 ступени обучения является воспитание подлинного 

гражданина и патриота, любящего свою «малую» и «большую» Родину. Частью патриотического воспитания 

является создание в школе кадетского движения. У каждого кадетского класса есть свой девиз и своя строевая песня. 

Для организации качественной системы управления кадетским классом и приближения ее структуры к требованиям 

общевойсковых уставов и традиций Российской Армии из числа обучающихся назначаются командир взвода и 

командиры отделений, обязанности которых определяются положением о кадетском классе. Кадетские классы 

обучаются по основной общеобразовательной программе. В учебный план введен спецкурс Основы Военной Службы 

(ОВС), имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан. В рамках уроках ОВС осваивается 

программа начальной военной подготовки. Отрабатываются нормативы по огневой подготовки по правилам 

пользования средствами индивидуальной защиты. Изучаются статьи общевоинских уставах вооруженных сил РФ. 

Проводятся занятия по строевой подготовке. 
 

4.Работа системы дополнительного образования в учреждении (элективные курсы, спецкурсы по предметам не 

указывать).  

 

№ п/п Название объединения 

(секции) 

Наименование 

образовательной программы 

и сроки реализации 

Кол-во групп 

/обучающихся 

Руководитель 

1 «Разговор о правильном 

питании» 

«Разговор о правильном 

питании», 1 год  
20 

Ковалева Нина Алексеевна  

2 «Финансовая 

грамотность»  

«Финансовая грамотность», 

1 год 
20 

Браткова Светлана 

Александровна 

3 
«Веселая физкультура» 

«Веселая физкультура», 1 

год 
15 

Воронова Ирина 

Робертовна  

4 «Юный инспектор 

дорожного движения» 

«Юный инспектор 

дорожного движения», 1 год 
15 

Красникова Лариса 

Евгеньевна  
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5 
«Веселые уроки этикета»  

«Веселые уроки этикета», 1 

год  
15 

Красникова Лариса 

Евгеньевна 

6 «Домисолька» «Домисолька»,1 год 
15 

Красникова Лариса 

Евгеньевна 

7 «Наглядная геометрия» «Наглядная геометрия»,1 

год 
30 

Ширяева Галина 

Алексеевна  

8 
Мой край родной Учебный год 2022-2023 30 человек 

Березуева Людмила 

Петровна 

9 
Школьный музей Учебный год 2022-2023 30 человек 

Березуева Людмила 

Петровна 

 

Общие сведения 

 

Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования город 
№ 

п/п 

Название направления 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 2022-2023 

Круж-

ков 

детей % Круж-

ков 

детей % Круж-

ков 

детей % 

1. естественнонаучное 2 32 14,8 2 24 11.1 3 26 12,5 

2. художественное  

 

3 16 7,44 3 61 28.5 3 64 30,7 

3. социально-педагогическое; 0 0 0 1 26 11.9 1 23 11.1 

4. техническое; 2 12 5,5 1 9 4.1 1 6 2,9 

5. физкультурно- 

спортивное; 

7 22 24,1 7 71 32.7 8 84 40,4 

6. туристско-краеведческое. 1 9 4,1 1 22 10.1 1 5 2,4 

10. ИТОГО 15 91 56,0 15 213 98.4 15 208 100 
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5. Реализация пилотного проекта по воспитанию «Навигаторы детства»,  

отчет о работе советников директоров по воспитанию. 
 

Количество зарегистрированных на сайте РДШ 

№ Статус  Общее 
количество 

в ОУ 

Количество 
зарегистрированных 

на 01.09.22 

% от 
общего 

количества  

Количество 
зарегистрированных 

на 31.05.23 

% от общего количества  

1. Обучающиеся 0   0  

2. Педагоги 1   1  

3. Родители Не 
заполняем 

    

Участие во Всероссийских программах, проектах и акциях РДШ 

№ Наименование Количество 
заявок  

Количество 
участников  

Результат  
(если он есть) 

1. Проект «Классные встречи РДШ»    

2. Лига вожатых 1 1  

3. Портрет эрмижского кота 1 1  

Участие в Днях единых действий РДШ 

№ Наименование  Количество участников  

 День музыки 20 

 День учителя 44 

 День отца 2 

 День народного единства  26 

 День матери 105 

 День герба РФ 58 

 День неизвестного солдата 82 

 День добровольца  13 

 Международный день художника 49 

 День принятия закона о символах РФ 59 

 День российского студенчества 10 

 День освобождения Ленинграда 51 

 День памяти жертв Холокоста 18 

 80 лет со дня победы в Сталинградской битве 48 
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 День Российской науки 6 

 Международный день родного языка 26 

 День защитника обечества 4 

 День воссоединения Крыма с Россией 30 

 День космонавтки 44 

 День победы 238 

 День последнего звонка 50 

Реализация мероприятий в рамках примерного календарного плана воспитательной работы на 2022-2023 учебный год (утвержден 

распоряжением Минпросвещения РФ от 23.08.2021 г. №1-91) 

№ Наименовании Количество участников 

 День музыки 20 

 День учителя 44 

 День отца 2 

 День народного единства  26 

 День матери 105 

 День герба РФ 58 

 День неизвестного солдата 82 

 День добровольца  13 

 Международный день художника 49 

 День принятия закона о символах РФ 59 

 День российского студенчества 10 

 День освобождения Ленинграда 51 

 День памяти жертв Холокоста 18 

 80 лет со дня победы в Сталинградской битве 48 

 День Российской науки 6 

 Международный день родного языка 26 

 День защитника обечества 4 

 День воссоединения Крыма с Россией 30 

 День космонавтки 44 

 День победы 238 

 День последнего звонка 50 
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Медийная активность  

№ Ссылка на аккаунт школы  

(если советник размещает посты в аккаунте 

ОУ) 

Ссылка на аккаунт РДШ 

(если советник ведет отдельный аккаунт 

РДШ  ОУ) 

Ссылка аккаунт «Навигатор детства» (если 

советник ведет личную странницу как 

советник по воспитанию  

1. https://m.vk.com/club215996518?from=groups https://m.vk.com/public218361121?from=groups  

VII. Анализ обеспеченности ОО учебниками  

1. Пополнение библиотечного фонда. 
 

Поступления 

 в фонд 

За счет субвенции (экз.) За счет внебюджетных средств (экз.) 

2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.год 2021-2022 уч.г. 2022-2023 уч.год 

учебной литературы 99 550   
научно-популярной 

литературы 

    

справочной литературы     

методической литературы     

электронных изданий     

художественной литературы     

2. Потребность в учебниках на 2023-2024 учебный год. 

Классы Кол-во (экз.) Сумма (руб.) 

1 - 4 классы 0  

5 - 9 классы 0  

Всего   

***Части считать как один учебник!!!  
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